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Medezeggenschapsraad PO/VO
Agenda

Datum: 16 maart
Aanvang: 16.15 MR po en SL; 16.45-17.15 MR-po, vo en SL; 17.15-18.00 MR-vo
Einde: 18.00 uur

Locatie: Montessori Campus
Aanweazig:

Genodigden (door MR): 16.15-16.45 rector en teamleider po, Van 16.45-18.00 uur rector en
teamleiders vo

Toehoorders:
Afwezig:

Overleg MR PO en SL 16.15-16.45
e Korte terugblik afgelopen weken
e Toekomstbeeld (3/4, 5/6 of 2 groepen 3/4/5/6 - Visie/kwaliteit)
e Formatieplan
o Verhaal MR - concept formatieplan (PO).docx

e rondvraag

Overleg MR PO/VO en SL 16.45-17.15
o Notulen vergadering 26 januari
e Begroting van po en vo
o Begroting MCA PO VO 2026.png
o Begroting MCA VO 2026.png

e Stand van zaken inspectie
e Evaluatie wijziging managementstructuur

Overleg MR VO met SL 17.15-18.00
e Notulen vergadering 26 januari

e kwaliteitscodrdinatoren

e invoering nieuwe schoolregels

e Besteding werkdrukgelden

e Beleid ten aanzien van vapen op school

e Antipestbeleid

e Werkdrukverhoging door examensurveillance op twee plekken
e Rondvraag


https://asgvo.sharepoint.com/:w:/r/sites/MedezeggenschapsraadMontessoriLyceumFlevoland/Gedeelde%20documenten/General/3.%20Onderwerpen/Formatieplan/Verhaal%20MR%20-%20concept%20formatieplan%20(PO).docx?d=wb7df18510acf4d8da5468f0c83a97865&csf=1&web=1&e=xLPL7X
https://asgvo.sharepoint.com/:i:/r/sites/MedezeggenschapsraadMontessoriLyceumFlevoland/Gedeelde%20documenten/General/3.%20Onderwerpen/Begroting/Begroting_MCA_PO_VO_2026.png?csf=1&web=1&e=NP2XmY
https://asgvo.sharepoint.com/:i:/r/sites/MedezeggenschapsraadMontessoriLyceumFlevoland/Gedeelde%20documenten/General/3.%20Onderwerpen/Begroting/Begroting_MCA_VO_2026.png?csf=1&web=1&e=eJ4X7q
https://asgvo.sharepoint.com/:w:/r/sites/MedezeggenschapsraadMontessoriLyceumFlevoland/Gedeelde%20documenten/General/Agenda%27s%20en%20Notulen/2025-2026/MR%20VO/2026-01-26%20MR%20+SL/26%20januari%202026%20-%20Agenda%20MR-povo%20en%20SL.docx?d=wa58d8676e9bb4183b7089f13b7fc1e66&csf=1&web=1&e=ap1Srr
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Notulen
Overleg MR PO/VO

e Notulen vorig overleg:
o MR heeft nog geen advies gegeven over Zorg en kwaliteit

o Notulen gedeeld met SL ter goedkeuring
e Begroting
o Begroting klopt nog niet helemaal (VO): leerlingen aantallen kloppen niet. Er
is een te rooskleurig beeld geschetst.
o Ervolgt nog een nieuwe, realistische, begroting. MR krijgt deze ter inzage.
e Inspectie:
o 23 maart stukken aanleveren, begin april voortgangsgesprek
o Vlak voor de zomervakantie zal er nog gekeken worden naar de
verbeterpunten van het vorige inspectiebezoek (24/25)
o InJuni moet OP2 en OP3 voldoende zijn + burgerschap
= |ndien niet voldoende, nieuwe financiéle sanctie.
e Evaluatie wijziging managementstructuur
o MR heeft ingestemd met voorwaarde dat het geévalueerd zou worden
o Sl vraagt zich af of huidige structuur effectief is
= Alternatief is:
e Directeur PO
e Teamleider Wetenschappers
e Teamleider Betrokkenen
e Rector
= Hier moet nog goed naar gekeken worden
= MR moet beslissen of we nog een evaluatie willen en indien nodig
deze uitzetten

Overleg MR VO en SL
= Kwaliteitscodrdinatoren
o Kwaliteit van de zorg staat onder druk door nieuwe taakverdeling

o SLdenkt na over terugleggen kwaliteitscodrdinator bij MT. Zorgmedewerkers
gaan weer terug focussen op Zorg.
o Veranderingen zullen eerder bij Betrokkenen plaatsvinden

Invoering nieuwe schoolregels:
= Nieuwe regels visueel gemaakt, gezamenlijke aftrap, met goede communicatie

Besteding werkdrukgelden
=  Werkdrukgelden deels gebruiken voor de wanden op de vloer
o Hiervoor is instemming personeel nodig
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o De wanden zijn vooral voor de betrokkenen,
wat is er voor de Wetenschappers?
=  Watis er nog over van het potje van schooljaar 24/25? Anne-Floor gaat dat navragen
= Voor wanneer moeten deze gelden opgemaakt/gealloceerd zijn?

Vapen op school:
= Niet toegestaan op schoolterrein
=  Grijs gebied: tot hoever mag er gerookt worden
= Vapen in school: weinig toezicht, lopen tijdens lessen terugdringen. Kan er een
vapemelder komen?
= Strenger toezicht in het algemeen binnen school

Leerlingenraad wordt hierin meegenomen

Antipestbeleid
e Uit de analyses blijkt niet dat er veel gepest wordt, maar vragenlijst is heel weinig
ingevuld
e Er moet wel een antipestbeleid komen
e Veiligheidsplan ligt er wel

Werkdrukverhoging door examensurveillance
e Wordt opgepakt

To do:

= MR gaat nadenken over we nog een evaluatie managementstructuur willen en zo ja,
hoe?

= Anne-Floor gaat navragen hoeveel geld er nog ligt uit potjes van afgelopen schooljaar
+ voor wanneer gelden moeten worden opgemaakt

= MR gaat navragen onder personeel of wanden betaald kunnen worden uit collectieve
werkdrukgelden en wat de wetenschappers kunnen gebruiken

= SL gaat navragen bij gemeente over rookruimtes rondom school + meer focus op
toezicht binnen school (camara’s etc.)

= Anne-Floor gaat met Maritt (voorzitter leerlingenraad) zitten voor uitvoering regels

= Adriaan gaat dubbele surveillance oppakken met examensecretaris



