
 
 

 

    

Medezeggenschapsraad PO/VO 
Agenda 

Datum: 26 januari 
Aanvang: 16.15 MR po en SL; 16.45-17.30 MR-po, vo en SL; 17.30-18.00 MR-vo        
Einde: 18.00 uur 

Locatie: Montessori Campus 
Aanwezig: Cor, Kimberly, Pascalle, Rik (notulist), Serena, Maritt, Loran, Raoul  

Genodigden (door MR): 16.15-16.45 rector en teamleider po, Van 16.45-18.00 uur rector en 
teamleiders vo 

Toehoorders: M. El Mahdy  
Afwezig:  

 
Overleg MR PO en SL        16.15-16.45 

• Kennismaking 
• Rol van MR binnen MC 0-18 
• Ouderbijdrage 
• rondvraag 

 
Overleg MR PO/VO en SL       16.45-17.30 

• Montessori-visie vs. huidig doorstroombeleid, kwaliteitsborging  
• Communicatie naar ouders 
• Formatie, begroting, besteding werkdrukgelden – wanneer op de agenda? (zie 

voorstel in bijlagen) 
• Wijziging managementstructuur vervolg (zie bijlagen) 
• Verhouding vo - po 
• Extra vergadermoment begin maart? 

 
Overleg MR VO met SL        17.30-18.00 

• Notulen vergadering 1 december 
• Zorg gaat naar kwaliteit. (zie bijlagen) 
• Voorstel Doorstroombeleid (zie bijlagen) 
• Balansweek 
• Coachtijd opofferen aan lestijd? 
• Rondvraag 

 
 



 
 

 

Notulen:  
Overleg MR PO/VO en SL       16.45-17.30 

• Montessori-visie vs. huidig doorstroombeleid, kwaliteitsborging  
o Zorgen vanuit MR PO over montessori visie in de onderwijspraktijk.  
o Er nu toch een harde knip in de doorstroom, zonder dat er een 

doorstroombeleid vastgesteld is. MR is hierin niet meegenomen 
o Wordt de visie nu niet teveel losgelaten?  
o Verzoek tot meenemen MR in de beweegredenen, evenals communicatie 

richting ouders. 
• Communicatie naar ouders 

o Communicatie is nu vaak niet transparant, veranderingen vallen ouders rauw 
op het dak 

• Formatie, begroting, besteding werkdrukgelden – wanneer op de agenda? (zie 
voorstel in bijlagen) 

o Begroting had in november langs MR moeten gaan 
o Begroting is een grote uitdaging. Anne Floor heeft nog overleggen over het 

proces om tot een werkbare begroting te komen en hoeveel tijd de campus 
krijgt om de begroting rond te krijgen 

• Wijziging managementstructuur vervolg (zie bijlagen) 
• Verhouding vo – po 

o Gevoel onder personeel dat er scheefgroei is in de verhouding tussen PO en 
VO, waarbij PO ‘voorgetrokken’ zou worden.  

o MT heeft zoveel mogelijk gezocht naar de beste middenweg  
• Extra vergadermoment begin maart? 

o SL wil al eerder met (p)MR zitten in februari 
o In maart regulier overleg  

• Rondvraag: 
o Update Anne Floor inspectiebezoek:  

 Er moet een verbeterplan komen voor VO  
 Verbeterteam staat en is druk aan de slag, Leren Verbeteren in 

ingeschakeld. Er is communicatie geweest naar ouders. Als 
inspectierapport definitief is komt er nog een keer communicatie naar 
ouders. Regie houden op communicatie naar buiten (pers) 

 Financieel gaat dit de school niet verder helpen 
 
Overleg MR VO met SL        17.30-18.00 

• Notulen vergadering 1 december 
o Geen opmerkingen 

• Zorg gaat naar kwaliteit. (zie bijlagen) 
o Door voormalige rector is gecommuniceerd dat er geen wijziging in de taken 

zou zijn, vandaar geen instemming/advies MR  



 
 

 

o Grotere rol voor coaches in de begeleiding, 
sturing van uit kwaliteitscoördinator  

o Zorg en kwaliteit zijn geen losstaande elementen, moeten samengebracht 
worden  

o Verdeling We-Be voor interne begeleiding, maar ook ruimte voor specialisme.  
o Er moet ook wel iets bezuinigd worden in FTE, is nu te hoog voor het aantal 

leerlingen dat we hebben 
o Communicatie vanuit Zorg en SL richting het team en ouders  

• Voorstel Doorstroombeleid (zie bijlagen) 
o SL gaat vragen MR lezen en beantwoorden via oplegger 

• Balansweek 
o Evaluatie is verstuurd 

• Coachtijd opofferen aan lestijd? 
o Wordt besproken in de teams, zal kritisch naar gekeken worden 

• Rondvraag 
o Voor de studiedag van 20 februari wordt nog gekeken naar de invulling, zal 

o.a. gaan over professionele communicatie en teambuilding.  
o Communicatie over afwezigheid/vervanging docenten moet strakker, levert 

onrust op onder leerlingen (en collega’s).  
 
To-do:  

- Begroting terugkerend op agenda  
- Inspectie terugkerend op agenda 
- Cor doet voorstel voor overleg met pMR en SL in februari 
- Cor doet voorstel voor overleg met MR en SL in Maart 
- Rik deelt notulen met Marion voor website  
- MR geeft advies over Zorg en Kwaliteit  


