
 
 

​ ​ ​  

Medezeggenschapsraad PO 
Notulen 

 
Datum: 10 oktober 2024​
Aanvang: 16.00 uur​
Einde: 18.00 uur 
Locatie: Montessori Campus 
​
Aanwezig:  2 OMR leden, 2 PMR leden 
Genodigden (door MR-PO): van 16.15 - 16.45 rector, teamleiders PO. Van 16.45 - 17.15 uur rector, 
teamleiders. 
Toehoorders: -​
Afwezig: - 

 

Voorbereiding MR-PO onderling​ ​ ​ ​ ​ ​ 16:00 - 16:15 

1.​ Actiepunten vorige week doorlopen en punten vergadering met SL voorbereiden.​
We hebben de actielijst nagelopen. Notulen hebben nog goedkeuring nodig.  

 

SL met MR PO ​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 16.15 - 16.45 

1.​ Jaarplanning en deadlines voor komend schooljaar waarvoor MR-instemming, en/of 

advies nodig is. Nog niet ontvangen. Graag tijdens deze vergadering bespreken. 

Bij de geplande vergaderingen zien we een gat tussen maart en mei, het zou fijn zijn 

als de vergadering van maart iets door kan schuiven, zodat niet alle instemming in 

één vergadering komt. SL is er nog mee bezig, mail komt zodra het klaar is. SL doet 

ook voorstel wanneer de vergadering zou kunnen plaatsvinden.  

Alles wat instemming PO en VO is, graag op gezamenlijk deel van de vergadering 

behandelen. Zou fijn zijn als we samen tot één oplegger kunnen komen.  

2.​ Notulen, publieksversie. Nog geen instemming gekregen op vorige notulen van SL. 

Procedure bespreken zodat ze snel gedeeld kunnen worden op Social Schools. 

Agenda voor de vergaderingen graag mailen naar rector en teamleiders Bouwers, 

Ontdekkers en Wetenschappers.  

MR doet voorzet voor publieksversie notulen en maakt opzet voor agenda, deelt met 

SL voor instemming en eventuele aanvulling agenda.  

3.​ Antwoorden op vragen oplegger schoolgids?​
Vragen en opmerkingen uit oplegger gebruikt om de schoolgids aan te passen.  

Algemeen gedeelte (po en vo)​ ​ ​ ​ ​ ​  16.45 - 17.30 

 

IR: Instemmingsrecht PMR: personeel medezeggenschapsraad PO: primair onderwijs 
AD: Adviesrecht B: Besloten gedeelte VO: voortgezet onderwijs 
OMR: Ouder medezeggenschapsraad SL: Schoolleiding  

 



 
 

1.​ Schoolondersteuningsprofiel​
MR PO en VO hebben beiden een oplegger ingevuld. De brede ondersteuning in het 

SOP vormt grotendeels basisondersteuning. Vanuit PO begint er nu ondersteuning 

voor begaafdheid, twee collega’s volgen een opleiding in dit kader. Bedoeling is om dit 

uit te breiden, maar we beginnen klein. Dyslexie Coördinator wordt regelmatig 

genoemd in het SOP, werkt halve dag in de week. Voor PO ligt dyslexie bij IB.  

Vanuit PO nog suggesties voor aanvullingen. Er is een bewuste keuze gemaakt om niet 

alle externe partners te noemen.  

Voortaan letten we erop dat we de vragen in oplegger duidelijk formuleren. ​
SL gaat met het advies dat we hebben gegeven verder aan de slag.  

2.​ Uitleg SL over arbeids- en rusttijdenregeling​
Vanuit de teams kwam naar voren dat er de wens is om meer lijn te krijgen in de 

aanwezigheid op school vanwege samenwerkingsmogelijkheden. Daarnaast ook 

gelijkheidsbeginsel dat collega’s die werken op dinsdag en donderdag altijd aanwezig 

moeten zijn en op andere dagen na lestijd weg kunnen. Het voorstel komt voort vanuit 

geluiden van de vloeren. ​
Vanuit VO ligt het verplicht aanwezig zijn gevoelig, om die reden wil MR VO de 

achterban raadplegen. SL komt met uitleg voor het team, daarna peiling.  

3.​ Uitleg SL over tijdspad MR​
SL is hier nog mee bezig. 6 Maart is een studiedag PO dus die datum graag 

verplaatsen, SL komt met voorstel. 

4.​ Wetenschappers ​
Zorgen over Wetenschappers-fase. Het team is bezig met de dynamiek bij de 

wetenschappers, ook met externe hulp. Wellicht goed om aan het einde van de week 

met ouders te delen wat de vervolgstappen zijn.  

 

MR PO​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 17.30 - 18:00 

1.​ Overleg ouderraad​
Ouderraad is net nieuw geïnstalleerd. Overlegmoment is in te plannen op 

aanvraag van OR.  

2.​ Verslag GMR vergadering van vorige week. Notulen + agenda GMR 

vergadering.​
Vrijwillige ouderbijdrage verschilt flink per school. Vanuit gelijkheidsprincipe 

zou ASG het fijn vinden om de bijdrage ASG-breed gelijk te trekken. ​
We gaan de GMR vergaderingen onderling verdelen zodat we er altijd bij 

vertegenwoordigd zijn.  

3.​ Oplegger arbeids- en rusttijdenregeling.​
Team PO heeft met elkaar al afgesproken er dagelijks tot 16:00 uur te zijn, 

maar beschikbaar voor overleg/vergadering o.i.d. tot 16:30. Indien er een 

 

IR: Instemmingsrecht PMR: personeel medezeggenschapsraad PO: primair onderwijs 
AD: Adviesrecht B: Besloten gedeelte VO: voortgezet onderwijs 
OMR: Ouder medezeggenschapsraad SL: Schoolleiding  

 



 
 

externe afspraak is of een andere reden om 

eerder weg te gaan, gaat dit in overleg met teamleider Bouwers/ontdekkers. 

Kunnen we de afspraak in de regeling aanpassen naar aanwezig tot 16:00, 

anders overleggen we dit graag opnieuw met onze achterban? 

4.​ Nieuwe actielijst opstellen. 

 

Actiepunt wie d.d. overleg d.d. gereed 

Lijst delen met MR-PO waarop staat wanneer de 
deadline voor instemming/advies is van MR voor 
welke stukken. 

Rector 19 sept 24  

MR-PO, maakt lopende agenda (in samenwerking 
met MR-VO) wanneer welk stuk op de MR agenda 
komt.  

MR-PO met 
MR-VO 
(voorzitters 
stemmen af) 

19 sept 24  

Rechten en plichten agenda delen met ouders, 
opzoeken in WMS 

Rector   

Vergaderdata MR in agenda social schools OMR 19 sept 24  

Schrijven aan nieuwe versie schoolgids voor 
2025/2026 

MR-leden 
die hieraan 
willen 
bijdragen. 

 voor 14 
februari 

Instemming verlenen scholingsplan (via oplegger) PMR-PO 19 sept 24 10 okt 24 

Delen notulen met MR en SL voorzitter 
MR-PO 

  

Publieksversie notulen op Social Schools zetten secretaris 
MR-PO 

  

 

 

 

IR: Instemmingsrecht PMR: personeel medezeggenschapsraad PO: primair onderwijs 
AD: Adviesrecht B: Besloten gedeelte VO: voortgezet onderwijs 
OMR: Ouder medezeggenschapsraad SL: Schoolleiding  

 


