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Medezeggenschapsraad PO 
Agenda 

 
Datum 25 september 2025 
Aanvang: 16.00 uur 
Einde: 17:30 uur 
Locatie: Montessori Campus 
 
Aanwezig:  2 OMR-PO leden, 3 PMR-PO leden 
Genodigden (door MR-PO): van 16.30-17.30 rector en teamleiders PO. 
Toehoorders:  
Afwezig:  

 

Voorbereiding MR-PO onderling      16:00 - 16:30 

1. Actiepunten vorige vergadering doorlopen en punten vergadering met SL 

voorbereiden. 

 

Schoolleiding (SL) met MR PO       16:30 - 17:30 

1. Notulen MR delen, (social-schools, nieuwsbrief, internet)  

Website gaat aangepast worden. MR wil graag dit via social schools delen, gezien dit 

nu niet op de website geplaatst kan worden. Directie gaat hier achteraan, bij wie MR-

PO de notulen kan aanleveren zodat ze op de website kunnen plaatsen.  

2. Nieuwe PMR leden 

Twee nieuwe leden PMR-PO toegetreden, één coach van de Bouwers en één van de 

Wetenschappers. Alle fases zijn nu vertegenwoordigd in PMR.  

3. Informatie van SL over bezetting (er zijn zorgen over minimale bezetting bij 

Ontdekkers op gymdagen, ook bij Wetenschappers 1-2)  

Bij de bouwers zijn we op formatie. De ontdekkersvloer is de bezetting niet op 

formatie. Hier is de directie op zoek naar een nieuwe coach (2 coaches), hiervoor 

wordt geworven.  

De nieuwe coaches zullen de opleiding Montessori basisbekwaam volgen.   

4. Informatie van SL over visie versus realiteit; Vragen die leven bij de MR: 

a. Moet visie tijdelijk bijgesteld worden vanwege de uitdagingen? De visie blijft 

staan. Hier wordt naar toegewerkt. MR heeft aangegeven zorgen te hebben.  

b. Is er een plan voor het realiseren van de visie? Dit staat ook op de agenda van 

de schoolleiding. Er wordt erkend dat er veel te doen is.  
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c. Welke concrete stappen zullen gezet worden? 

Er zijn verbeterplannen die besproken worden in de teamvergaderingen. 

Directie staat nog steeds achter de visie.  

5. Praten over directe communicatie naar ouders over uitdagingen (en oorzaken), en 

oplossingen bv. ontdekkers gr 3-4 en gr 5-6 en formatie, buitenspeeltijd.  

MR heeft aangegeven dat er meer communicatie nodig is naar de ouders. Bijv. dat 

nieuwe coaches de opleiding Montessori basisbekwaam volgen. Directie geeft aan dit 

ook gaat doen. M.b.t. buitenspeeltijd wetenschappers is de SL druk mee bezig.  

6. Pauzebeleid personeel  

We hebben besproken of er nog uitdagingen liggen op dit moment en hoe deze op te 

vangen zijn, zodat ieder personeelslid pauze kan houden.   

7. Teamleider-PO en rector a.i., wat is het tijdspad?  

Volgende MR overleg zal er een voorstel gedaan worden ten aanzien van 

managementstructuur. Dit zal na het inspectierapport zijn. Hier wordt de MR in 

meegenomen. MR heeft in januari advies gegeven meer tijd te nemen voor de 

profielschets rector en wil dus graag op tijd beginnen.  

8. Schoolgids 

a. Is er een definitieve versie waar we nog een laatste keer naar moeten kijken? 

Dan ontvangen we die graag z.s.m. zodat we deze voorafgaand aan de 

vergadering al doorgenomen kunnen hebben.  

Schoolgids is klaar. Daarna zal de directie dit naar de MR-PO versturen voor 

advies. Officieel moet hij 1 oktober klaar zijn. Hij is wel voor MR-VO naar 

inspectie gestuurd. De schoolgids zal niet definitief doorgestuurd worden 

voordat de gehele MR hier naar gekeken heeft. De veranderingen kunnen dan 

indien nodig aangepast worden in het stuk.   

b. Wie zorgt ervoor dat alles ook klopt en logisch is vanuit PO perspectief?  

Dit is gebeurd geeft SL aan.  

 

 

Actiepunt wie d.d. overleg d.d. gereed 

Schoolgids versturen Rector 25-9-2025 17-10-2025 

Communicatie naar ouders  Rector  25-9-2025  

Voorstel teamleider Rector  25-9-2025 27-10-2025 

input leveren op schoolgids MR 25-9-2025 27-10-2025 

Uitzoeken delen notulen SL 25-9-2025 01-12-2025 

Oproep nieuw lid OMR met verkiezing PMR lid 25-9-2025 14-10-2025 
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